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Notulen Algemene
Ledenvergadering 2024

Datum: Woensdag 20 november 2024, 20.00 uur
Locatie: Kantine vv SBC, Sportpark Schuttersheide

1. Opening.

Henk opent de vergadering om 20.05 uur.
Afmeldingen: Marc Peeters, Jan Duffhues, Cor van Sonsbeek, Robert van de
Wetering.

Aanwezig: zie Presentielijst.

In Memorie.

Er wordt stilgestaan bij het overlijden van Margareth Wierstra. Margareth
heeft vanaf 2000 veel functies op voortreffelijke wijze uitgevoerd en was een
voorbeeld voor alle vrijwilligers binnen de vereniging.

2. Notulen 15-11-2023

De notulen van deze vergadering zijn op de website geplaatst. Er zijn geen
vragen over deze notulen gesteld of opmerkingen gemaakt. De notulen zijn
als akkoord bevonden.

3. Ingekomen agendapunten.
Rookbeleid.

Het bestuur gaat in haar eerste vergadering dd. 16 december as.de mogelijkheden
voor het invoeren van een rookbeleid bespreken.

4. Jaarverslag.

Deze is te vinden op de website. Zie https://www.vvsbc.nl/organisatie
onderaan deze pagina zijn de ALV bestanden te vinden. Waaronder het
jaarverslag.

5. Financién 2023 - 2024

De penningmeester licht de ontwikkelingen op financieel gebied in 2023-
2024 toe. Margareth Wierstra was de drijvende kracht van de
ledenadministratie en met haar overlijden viel daar een enorm gat. Raoul
van der Vleuten heeft een groot deel van haar werkzaamheden
overgenomen, waarvoor waardering wordt uitgesproken. Recent is ook
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Annemarie Tragter gestart als vrijwilliger bij de ledenadministratie. Er is
enige achterstand opgelopen, we verwachten dat dit met de verbeterde
bezetting wordt ingelopen.

Afgelopen zomer is voor de financiéle administratie een overstap gemaakt
van AllUnited naar e-boekhouden.nl. Daarnaast wordt voor
ledenadministratie en communicatie gebruik gemaakt van Sportlink in
plaats van AllUnited.

Toelichting op de hogere inkomsten

De contributie-inkomsten zijn gestegen, doordat zowel het aantal leden als de
contributie per lid is toegenomen. Er is een lagere subsidie toegekend door de
gemeente. De kantineomzet is fors hoger dan vorig jaar en de begroting, mede
dankzij de vele georganiseerde activiteiten en de goede prestaties van het eerste
elftal. Extra sponsoractiviteiten, zoals de Grote Club Actie en de Goederen- en
Dienstenveiling, zorgden voor een toename van de sponsorinkomsten.
Daarnaast heeft de Vriendenclub dit jaar ook weer een mooie bijdrage
gedaan voor onder meer een aanpassing aan de tribune om deze veiliger
te maken.

Toelichting op de toegenomen kosten:

De huurkosten aan de gemeente zijn toegenomen. Er is geinvesteerd in de
communicatie uitingen van de club, om de club een betere uitstraling te
geven. Er zijn meer consumptiebonnen verstrekt. De kantinekosten zijn in
lijn met de toegenomen kantineomzet ook toegenomen. Dit komt onder
meer door de inzet van meer uren, gestegen inkoopprijzen van onder andere bier
en frisdrank, en de organisatie van extra activiteiten. De overige kosten zijn hoger
dan begroot, doordat er extra voorzieningen zijn getroffen voor aankomend
onderhoud.

Het boekjaar 2023-2024 is afgesloten met een hoger resultaat dan begroot.
Verslag Kascommissie

De kascommissie, bestaande uit Thomas van der Velden en Mark Smeets,
treedt naar voren. Zij lichten toe dat ze de financiéle stukken hebben
ontvangen en op 6 november in het bijzijn van de voorzitter en
penningmeester hebben besproken.

Zij concluderen dat de vragen en opmerkingen over het afgelopen jaar
naar behoren zijn beantwoord en dat de financiéle positie van SBC gezond is
en dat er voldoende reserves zijn opgebouwd. *

De kascommissie heeft 3 adviezen voor het bestuur:

- Het opstellen van een meerjarenbegroting inclusief
investeringsbegroting op basis van het opgestelde
meerjarenonderhoudsplan (MOP).
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- Het actiever bezig zijn met werven en behouden van vrijwilligers, mede
n.a.v. de aangekondigde ledenstop tot en met 12 jaar.

- Het frequenter uitvoeren van kascontrole en implementeren van
maatregelen om kasverschillen te voorkomen. Dit omdat het verschil
het afgelopen boekjaar zijn toegenomen

De kascommissie stelt aan de ALV voor om het bestuur decharge te verlenen
voor het gevoerde financiéle beleid.

De ALV stemt hier mee in.

Thomas van der Velden zal ook volgend jaar lid zijn van de kascommissie,
Mark Smeets treedt na zijn tweede jaar in de kascommissie terug. De leden
wordt gevraagd of zij interesse hebben om zijn plek in te nemen, hier komt
nog geen reactie op. Leden kunnen zich ook na de vergadering bij Erik
melden.

Er worden door de ALV verder geen inhoudelijke vragen gesteld over het
financieel verslag.

6. Bestuurswisselingen

Vera neemt afscheid van SBC na zich een jaar gericht te hebben op de
communicatie van SBC.

Wim neemt afscheid van zijn rol in commerciéle zaken, hij zal nog steeds
veel voor de club blijven betekenen.

Moos neemt afscheid van zijn rol in voetbalzaken, hij wil zich meer op het
technische gedeelte van het voetbal richten.

Met mooie woorden, voor ieder een attentie en een luid applaus wordt er
afscheid genomen, bedankt voor jullie inzet.

Het bestuur draagt aan:

Erik Kapteijns is herkiesbaar voor financiéle zaken, leden zijn akkoord.
Marc Peeters gaat commerciéle zaken doen, leden zijn akkoord.

Lex van den Heuvel gaat voetbalzaken doen, leden zijn akkoord

Anouk Sieben gaat Cultuur & Vrijwilligers doen, ze stelt zich voor, ze heeft
al het een en ander gedaan voor de club en wil graag meer bijdragen aan
de club, leden zijn akkoord.

7. Begroting 2024-2025

De contributies zijn met gemiddeld 2,8% verhoogd. Door de ingestelde
ledenstop zullen de contributie-inkomsten naar verwachting beperkt
toenemen.

De gemeentelijke subsidie is verlaagd en er is geen BOSA-subsidie
opgenomen in de begroting voor 2024-2025.

De sponsorinkomsten zijn voorzichtig ingeschat en liggen lager dan de
gerealiseerde bedragen in 2023-2024, onder andere uit de Grote Club Actie
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en de Goederen- en Dienstenveiling. Voor de kantine wordt een hogere
omzet verwacht, voornamelijk door prijsstijgingen; het verkoopvolume
wordt als stabiel ingeschat.

Per saldo zijn de inkomsten iets lager begroot dan de realisatie in 2023-2024.
De kosten en afschrijvingen nemen licht toe. Daarnaast is circa €100.000
gereserveerd voor onderhoudsinvesteringen. Nadere toelichting hierop volgt
bij het onderdeel Algemene Zaken. De trainerskosten blijven in lijn met het
voorgaande boekjaar. De kantinekosten stijgen enigszins door uitbreiding
van de bezetting, waarmee wordt ingezet op verdere professionalisering en
kwaliteitsverbetering. De overige kosten, exclusief voorzieningen, zijn
begroot conform het voorgaande boekjaar.

Voor 2024-2025 is een bescheiden positief resultaat begroot.

8. De Oranje Draad

Twee jaar geleden is de Oranje Draad geintroduceerd. Gekozen voor
gescheiden taken waarbij HB aanstuurt en commissies uitvoeren. Dit is nog
niet helemaal waargemaakt, maar met de nieuwe bestuursleden zal dit
aankomend jaar beter uitpakken. Transparantie hierbij is cruciaal. Tevens
wil het bestuur achterhalen wat er wel en niet goed gaat, wat er nodig is
om de organisatie te kunnen verbeteren. Willem Wennekes en Jasper van
Zuuren zijn gevraagd dit middels interviews met het bestuur in kaart te
brengen. En zo de Oranje Draad te kunnen laten slagen.

9. Update voetbalzaken

Lex van den Heuvel stelt zich voor. Hij neemt ons mee is de ontwikkelingen
van afgelopen jaar. Afgelopen seizoen is het eerste van SBC weer kampioen
geworden. Dit is groots gevierd. Dit seizoen ook weer goed begonnen. Op
een haar na miste SBC het winnen van de eerste periodetitel.

De Oranje Draad heeft er voor gezorgd dat er minder bestuursleden zijn en
meer werk/verantwoordelijken is komen te liggen bij de commissies. In de
commissie voetbalzaken is erveel werk te verrichten. Afgelopen jaar zijn er
mooie dingen bereikt, maar er is ook nog veel te doen. Er is gekozen voor
een hoofd jeugdvoetbal en er zijn jeugdleiders. Vorig jaar is er gestart met
een opleidingscodrdinator Fred, maar er is besloten niet met hem verder te
gaan. Voor dit jaar is er nog niemand gevonden. Er wordt nu nog
uitgezocht wat er nodig is, middels gesprekken komen er meer inzichten. Er
is niet altijd duidelijk waar een nieuwe trainer terecht kan, deze taken
moeten beter vastgelegd worden. Er is onduidelijkheid over het
indelingsproces, niet elk team weet waar ze aan toe zijn, dit moet de
komende seizoenen beter worden uitgewerkt en op papier worden gezet
en gepubliceerd. Eerdere aanstelling selectietrainers, doel is om dit voor de
Kerst al in gang te zetten. Voor SBC is er al samen gezeten met de trainer
van SBC voor het seizoen 2025/2026. Vanwege de positieve resultaten en
geluiden is er verlengd voor het seizoen 2025/2026. Uitdagingen zijn er ook
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voor SBC 1, het team is relatief op leeftijd en geleidelijke verjonging is
daarom zeer belangrijk om een representatief eerste elftal te blijven
houden.

Op facilitair gebied zijn er nog verschillende uitdagingen. Zoals het
uitreiken van kleding, ballen, sleutels, ed. Het is niet altijd duidelijk voor
wat je bij wie terecht kunt.

Tijdelijke ledenstop is ingegaan op 13 november 2024. Het is iets wat al
jaren boven de club hangt. Er is een kleine groep vrijwilligers die te veel
doet, waardoor het niet altijd lukt om aan alle eisen / vragen te voldoen. Er
wordt begrip gevraagd voor de vrijwilligers die hun best doen, SBC is
dankbaar voor alle hulp. Er staan op dit moment vijf leden op de wachtlijst.
Er zijn nog meer aanmeldingen, maar het is nog niet duidelijk of zij al aan
het trainen zijn dan wel spelen. Doel is dat uiteindelijk iedereen
geregistreerd staat in sportlink die direct bij het voetbal betrokken is. Er
wordt gevraagd of SBC niet bang is dat er een gat gecreéerd wordt in de
leeftijd van de spelers. Er worden al kinderen op 3-jarige leeftijd aan
aangemeld. Aandachtspunt op de website is om de leeftijd duidelijker aan
te geven. Gerard Scheepens zal gevraagd worden, hoe dit beter zou
kunnen worden in gericht voor de jeugd. In een half jaar ledenstop zal er
geen invloed zijn op een gat in leeftijd geeft Lex aan. Imagoprobleem wordt
geopperd vanuit de zaal. Lex geeft aan de er bij veel clubs in andere
gemeenten zijn ook ledenstops zijn, met name in Eindhoven waarvan SBC
ook last ondervindt.. SBC gaat nadenken over een oplossing, maar voor nu
is de ledenstop nodig om zaken intern beter op orde te krijgen.
Accommodatie, kleedkamers, velden, e.d. zijn niet de redenen voor een
ledenstop. De voornaamste reden is het aantal vrijwilligers, om iedereen
juist te kunnen faciliteren en als er vrijwilligers zijn dat zij op een juiste
manier gefaciliteerd en geinformeerd kunnen worden. Er is nu ook een
mogelijkheid om bij het aanmelden van een lid aan te geven of men
vrijwilliger wil worden, mogelijk moet dit in de toekomst nog worden
uitgebreid herzien. Jasper benadrukt om het bestuur te laten uitzoeken om
Son en Breugels kinderen voorrang te geven op kinderen van buitenaf. Dit
i.v.m. subsidie, sponsoren, en dergelijke. Lex geeft aan dat inderdaad eerst
tijd wordt genomen om alles goed uit te zoeken. Vraag vanuit de zaal, wat
als een kind van een van de shirt sponsor wil komen voetballen, maar hun
kind kan nu niet terecht, hoe gaan we hier mee om? Lex geeft aan dat er
één lijn wordt getrokken voor iedereen. Er zijn geen
voorkeursbehandelingen. Als er nog vragen of bezwaren zijn dan kunnen
deze bij Lex neergelegd worden. Er komt nog een vraag over dat Fred een
document zou aanleveren met oefeningen. Fred is er niet meer en dit
document is bij Lex ook niet bekend, Moos merkt op dat wanneer men iets
nodig heeft ze ook bij hem op de lijn kunnen komen. Lex bespreek een in
gekomen mail van iemand die is begonnen als trainer, in deze mail staan
erg veel vragen over hoe dingen binnen SBC geregeld zijn. Geen kritiek, wel
een aantal aandachtspunten. Deze mail zegt precies waar SBC op het
moment in tekortschiet wat Lex betreft. Hier wil SBC de aankomende
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maanden, tijdens de ledenstop verbetering in brengen. Op de website is
een aanmeldknop om je op te geven als vrijwilliger. Te omslachtig. Hoe kan
dit makkelijker voor mensen die iets willen betekenen voor de club? Hier
wordt bij het onderdeel Cultuur & Vrijwilligers op terug gekomen.

10. Algemene Zaken

Jan van der Sommen stelt zich voor. Hij is sinds twee jaar in functie als
bestuurslid Algemene Zaken.

Jan staat stil bij de vele vrijwilligers die wekelijks op het sportpark actief zijn
en spreekt zijn complimenten aan hen uit.

De gebouwen zijn verouderd; het is tijd om deze te verduurzamen. Door de
toename van het aantal leden en teams blijft de beschikbare ruimte in alle
opzichten een uitdaging. Er wordt onderzocht of de huidige ruimte en
faciliteiten nog voldoen en waar optimalisatie of uitbreiding nodig is.

De vraag is in hoeverre we toekomstige werkzaamheden met vrijwilligers
willen en kunnen uitvoeren. Mogelijk dienen we hierin verder te
professionaliseren of bepaalde onderdelen uit te besteden. Er is een
meerjarenonderhoudsplan opgesteld.

Uitgevoerde werkzaamheden in het afgelopen seizoen:

- Schilderwerk

- Ledverlichting aangebracht in de kleedlokalen

- Dakbedekking van de platte daken voorzien van een nieuwe toplaag

- Zonnepanelen gelegd

- Ballenvangers vervangen

- Zandbak verwijderd

- Leuning op de tribune gemonteerd

- Nieuwe bebording aangebracht bij kantine, kassahok en
veldbenamingen

- Camera geinstalleerd op het hoofdveld (deze moet nog operationeel
worden gemaakt)

De status van het kunstgras en natuurgras blijft een aandachtspunt. SBC is
niet tevreden over de natuurgrasvelden. Door de vele regenval in het
voorjaar kon het onderhoud niet tijdig worden uitgevoerd. Hierdoor hebben
de velden onvoldoende tijd gehad om te herstellen. Dit blijft een
aandachtspunt.

Er is momenteel slechts één natuurgrasveld volledig voorzien van
veldverlichting. Een verzoek tot uitbreiding ligt bij de gemeente. Vanuit de
leden komt de tip om bij de gemeente een reductie van de huurkosten te
vragen, gezien het achterstallige onderhoud aan de velden.

Lopende zaken:
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- Plaatsing speeltoestel (planning: januari 2025)
- Vervolg opfrissing kantine (2025)

Michiel de Nooijer merkt op dat vorig jaar is gevraagd om een extra veld aan
te leggen op de plaats van de voormalige zandbak. Jan geeft aan dat dit niet
aan de orde is. Er wordt een speeltoestel geplaatst; dit staat niet in de weg
van eventuele toekomstige plannen, zoals de aanleg van een extra veld.

Er wordt opgemerkt dat een pannaveld ook een optie kan zijn. Jan bedankt
voor de tip en benadrukt dat de realisatie in overleg met de gemeente moet
plaatsvinden, als eigenaar van het sportpark.

De opfrissing van de kantine krijgt aankomend jaar een vervolg.
Vervolg / aandachtspunten:

- De oudste en middelste kleedlokalen zijn verouderd
- De scheidsrechtersruimtes zijn verouderd
- De toiletruimte is verouderd

Er wordt gekeken naar uitbreiding van de capaciteit en een functionelere
indeling van de ruimtes

Tot slot komt er een vraag over geruchten dat SBC zou moeten verhuizen
naar een andere locatie. Dit is op dit moment niet aan de orde.

11. Commerciéle Zaken

Henk geeft aan dat Wim hier veel mee bezig is geweest. Door te weinig
capaciteit is het bestuur te weinig toegekomen om dit beter op te pakken.
Hier gaat Marc Peeters een rol in spelen. Hij is vanavond niet aanwezig, dus
kan niet persoonlijk voorgesteld worden.

12. Cultuur & Vrijwilligers

Als jaren is deze rol niet ingevuld. Daardoor heeft dit onderwerp te weinig
aandacht gekregen. Gebrek aan vrijwilligers geeft daardoor ook spanning.
Krijn heeft een analyse gemaakt om te achterhalen wat vrijwilligers willen
en hoe deze te behouden en aan te trekken. Vanaf heden gaat Anouk de
functie invullen van Cultuur & Vrijwilligers. Zij zal de aankomende periode
met vele commissies gaan praten en proberen te achterhalen wat er nodig
is. Welke vacatures er zijn. Welke rollen als vrijwilligers er nodig zijn. Er
moeten beleidsdocumenten opgesteld worden. Stukje transparantie zal er
voor zorgen dat er meer betrokkenheid plaatsvindt. Anouk wordt door het
publiek bedankt dat ze deze uitdaging op wil pakken.

13. Communicatie

Lars legt uit dat communicatie erg belangrijk is voor SBC. De website
is de basis voor de uitstraling van SBC. De nieuwe website is online.
De afgelopen weken is er besteed aan het vullen van deze nieuwe
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website. De vraag aan de leden, ouders ed. is om input (nieuwtjes,
wedstrijdverslagen, events, activiteiten, foto’s, e.d.) te delen met het
communicatieteam. Mail naar communicatie@vvsbbc.nl. Het
communicatieteam kan nog wel wat mankracht gebruiken, dus
aanvulling is welkom, iets voor jou?

14. Speerpunten

Speerpunten 2023-2024:

- Vrijwilligersbeleid is in behandeling

- Invulling van bestuursfuncties zijn ingevuld

- Openstaande vacatures moeten in kaart gebracht worden en verdienen
continue aandacht

Speerpunten 2024-2025:

- Afronden speerpunten 2023-2024

- Aantrekken vrijwilligers

- Uitbreiding veldverlichting

- Evalueren Oranje Draad

- Rookbeleid, dit moet wel te handhaven zijn
- Installeren diverse commissies

Michiel geeft aan dat hij elke week aangesproken wordt hoe het kan dat er
mensen aan het roken zijn bij kinderen die aan de tafels zitten, die aan het
wachten zijn. Hoe makkelijk is het om een bord neer te zetten dat roken
niet mag? Het bestuur wil hier eerst nader onderzoek doen naar de diverse
mogelijkheden . Ook vanuit de KNVB en het NOCNSF is de ambitie om in
2025 rookvrije sportlocaties te hebben. Tip om dit met alle verenigingen in
Son en Breugel op te pakken? Om dit probleem neer te leggen bij de
jeugdgemeenteraad van Son en Breugel? Verzoek vanuit de aanwezigen is
om voor januari 2025 hier acties in ondernomen te hebben.

Wat vindt SBC van jeugd van 16/ 17 jaar die hier zich op zaterdagmiddag
vol zitten te gieten? Is hier een beleid in? Wet is 18 jaar, daar committeert
de club zich aan. Ouders moeten hier ook op toezien. Boete bij controle.
Verantwoordelijkheid ligt bij SBC. Alcohol onder 18 jaar is verboden. Dit
punt, de omgang en de handhaving hiervan wordt meegenomen in de
bestuursvergadering.

15. Trekking Obligaties

In 2012 zijn er obligaties aangenomen om het een en ander te realiseren bij
SBC. Deze nummers zijn vanavond getrokken:
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Nummer 13
Nummer 6
Nummer 83
Nummer 58
Nummer 17
Nummer 131
Nummer 132
Nummer 74
Nummer 80

Houders van deze obligatienummers ontvangen bericht van de
penningmeester.

16. Rondvraag

Remi Vogels vraagt of er de mogelijkheid is om grotere bergruimte te
krijgen. Dit wordt meegenomen in het onderzoek naar benodigde ruimten
geeft Jan aan. Geert en Jorg van de Heijde doen onderzoek naar wat er
nodig is. Wordt vervolgt.

Ap Kuiper spreekt namens de vriendenclub dank uit voor de realisatie van
de leuning op de tribune met name aan Jan van der Sommen en Cor van
Sonsbeek.

Henri Jansen mist dat er weinig aandacht aan het G team wordt gegeven.
Vanavond is hier niet over gesproken. Henri wil graag in gesprek met
Michiel hierover. Michiel heeft dit toegezegd. Lex geeft aan dat dit wel is
opgenomen in het jaarverslag.

Mogelijkheid in scheidsrechtersopleiding. Er is een scheidsrechters
probleem, mensen doen dit niet graag. Een optie is om dit te verplichten
maar dit bevordert meestal niet de kwaliteit. Lex vraagt na wanneer er
weer een cursus georganiseerd kan worden. Niet alleen jeugdleden
werven, ook ouders die jeugd kunnen fluiten. Michiel vult aan dat hij
samen met Teun vrijwilligers hiervoor werft en motiveert. Teun speelt hier
nu al een grote rol in.

Advies van Erit is de toegankelijkheid van EHBO spullen. Beter
communiceren waar de EHBO koffer te vinden is en zorgen dat deze
aangevuld is.

17. Afsluiting

Voorzitter Henk sluit af met dat het niet altijd makkelijk is om de wensen
van 1400 vrijwilligers te honoreren, maar dat we het eens zijn dat we een
fantastisch jaar gehad hebben en dat vele vrijwilligers hun stinkende best
hebben gedaan. Bedankt voor een mooi jaar en bij deze wordt iedereen
uitgenodigd voor een drankje.



